
Республика Крым

Глава муниципального образования -

председатель Евпаторийского городского совета

постлновлЕ,ниЕ,

Nр4
Об утверждении Положения о
системе управления охраной трула
в Евпаторийском городском совете
Республики Крым

В соответствии со ст. ст. 209, 2I2 Трудового кодекса Российской Федерации,
Федеральным законом от 02.07.2021 J\Ъ 311-ФЗ ко внесении изменений в Трудовой кодекс
Российской Федерации>>, приказом Минтруда России от 29.10.2021 Ns 776н кОб утверждении
Примерного положения о системе управления охраной трудa>), постановпением Совета
министров Республики Крым от 2З.Т2.2014 J\Ъ 559 кОб утверждении Положения о системе
госУдарственного управления охраной труда в Республике Крыпл>, Уставом муниципt}льного
образоваrrия городской округ Евпатория Республики Крым,

ПОСТАНОВJUIЮ:

1. Утверлить Положение о системе управления охраной труда в Евпаторийском
городском совете Республики Крьгм согласно приложению 1.

2, Утвердить План мероприятий по улучшению условий и охраны труда
в Евпаторийском городском совете Республики Крым согласно приложению 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2022 года и подлежит
опубликованию на официальном сайте Правительства Республики Крьпrл - http://rk.gov.ru в
разделе: муниципаJIьные образования, подраздел - Евпатория, а также на официальном сайте
муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым * htф://mу-ечр.ru
в разделе -.Щокументы, подраздел - Постановления Главы муниципЕlJIьного образования.

4, Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Врио председателя
Евпаторийского городского совета Э.М. Леоноваz*/

Zъ



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением председателя
Евпаторийского дородского совета
от <аlDу JuцЁа,iз 2022 Ns У

--_-тположение
о системе управления охраной трула

в Евпаторийском городском совете Республики Крым

I. Общие положения

1. Положение о системе управления
совете Республики Крьпл (дшее - Положение
положения о системе управления охраной
России от 29.|0.202| М 776н.

охраной труда в Евпаторийском городском
о СУОТ) разработано с учетом Примерного

труда, утвержденного Приказом Минтрула

2. Поло>ttение о суот разработано также с учетом, в частности:
- раздела Х <Охрана труда) Трудового кодекса Российской Федерации;- госТ 12.0.2з0-2007 кМежгосударственный стандарт. Сйстема стандартов

безопасности труда. Системы управления охраной ТрУда. Общие требования>;- госТ 12.0,2з0.1-20l5 <МежгосУдарственный стандарт. Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной трула. Руководство по применениюгост 12,0.2з0-2007>.

3. Полоrкение о суот вводится в целях соблюдения требований охраны труда в
ЕвпаториЙском гороДском совеТе РеспублИки КрыМ (да-llее - городской совет), р*рuбоrп,мер, направленных на создание безопасных условий трула, а также Ilредотвращения
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

4. суот представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:
l) организационнойструктурыуправления,llредусматривающейобязанностии

ответственность в области охраны труда;
2) мероприятий, направленных на функционирование Суот, включая контроль

за эффективностью работы в области охраны труда;
3) документированной информации (локальных нормативных актов,

организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.).
5. Суот распространяется на всех работников городского совета.
6. Щляцелей ПоложеНия о СУоТразрабатываются и внедряютоя необходимые меры,

НаПРаВЛеННЫе На ОбеСПеЧеНИе В ГОРОДСком совете безопасных условий "u*о*дa*rr" 
,

осуществления трудовой деятельности.

II. Политика в области охраны труда

7. Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности городского
совета, особенности организации работы в нем, а также профессиональные риски.

8. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья
работников городского совета в их трудовой деятельности и обеспечение безопасных
условий Труда. Она предполагает управление рисками производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости.

9. В городском совете обеспечивается устранение опасностей и снихtение уровнейпрофессион€UIьных рисков на рабочих местах, совершенствуется суот.
10. Городской совет гарантирует выполнение государственных нормативных

требований охраны труда и добровольно принятьн обязательств в этой области.



11. В обеспечение указанной гарантии городской совет намерено принять
необходимые меры и реаIизовать соо,l,ветствующие мероприятия,

|2. Щлядостижения целей политики в области охраны труда реализуются следующие
мероприятия:

1) проведение специальной оценки условий Труда (соут), выяtsJIение и оценка
опасностей и уровней профессиональных рисков;

2) обеспечение стендаМи с печатными материtiJIами по охране Т.руда;3) обучение по охране труда;
4) внедрение программ электронного документооборота в облас,ги охраны Труда

с учетом требований законодательства;
5) приобретение и монтаж установок (автоматов) с питьевой водой для

работников;
организация месТ общего отдыха и психоэмоциональной разгрузки;
установка современных отопительных и вентиляционньж систем, систем

кондиционирования воздуха, соответствующих нормативным требованиям, для
обеспечения благоприятного теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды
в рабочих и иньIх помещениях;

8) обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и
в иньIх помещениях.

13. В начале каждого
соответствие стратегическим
необходимости политика
функционирования СУОТ.

III. Разработка и внедрение СУОТ

14, Возложение обязанностей на работников и наделение их полномочиями
осуществJUIются в соответствии с базовыми подходаN4и, которые установлены Положением
о Суот относительно распределения зон ответственности в рамках суот.

15. Информация об ответственньж лицах, их полномочиях и зоне ответственности в
рамках суоТ утверждается председателем городского совета. С данной информацией
должны быть ознакомлены все работники городского совота.

16. Председатель городского совета является ответственным за функционированиесуот, полное соблюденИе требований охраны тРУда в учреждении) атакже решIизациюмер по улучшению условий труда работников.
17. Распределение обязанностей в рамках функционирования суот определяется

исходя из следующего рff}делеЕия зон ответственности:
1) председатель городского совета - обеспечениg

охраны труда, выпопнения мер, устtlновленных ст. 214 ТК
2) заместитель председателя городскоrо совета

труда;
3) управляющий делами городского совета:
а) обеспечение функционирования Суот на уровне отделов городского совета;б) организация подготовки по охране труда;
в) участие в управлении профессиональными рисками;г) обеспечение участия работников городского совета в мероприятиях по

разработке и внедрению мер, направленных на улучшение условий и охраны труда;
д) участие в организации и осуtцествлении контроля за состоянием условий и

охраны труда в отделах городского совета;
е) информирование работодателя о несчастных случаях, произошедших в

отделах городского совета;
лф обеспечение исполнения указаний и предписаний

власти' а также рекомендаций специалиста по охране Труда;

6)
l)

года политика в области охраны труда оцениваотся на
задачам городского совета в данной области. При

пересматривается исходя из результатов оценки

создания безопасных условий и
РФ;
- организаttия работ по охране

органов государственной



з) приостановление работ в отделах городского совета в случаях,
установленных требованиями охраны труда;

и) обеспечение размещения в общедоступных
документов и информации, содержащих требования охраны
ними работников и иньж лиц;

к) принятие мер пО вызову скорой медицинской помощи и организации
доставки пострадавших В медицинскую организацию при авариях и несчастных случаях,
произошедших в структурном подрtLзделении;

4) специалист по охране труда:
а) координация всех направлений функционирования СУОТ;
б) разработка перечня акту*льных нормативЕьIх правовых актов, в том числе

покЕlльньIх, содержащих требования охраны Труда. Перечень утверждаот председатель
городского совета, в случае отсутствия, лицо, исполняющее его обязанности;

в) обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым
актам' методической документации в области охраны труда;

г) контроль за соблюдением требований охръны труда;д) мониторинг состояния условий " 
о*раrr"irрудu;

е) разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, контроль их выполнения;

хt) участие в разработке и пересмотре локЕLпьных нормативных актов
труда;

з) участие в управлении профессиональными рисками;и) участие в комиссии, образованной дп" рu""rr"дования
5) иные работники:
а) соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых

функций, в том числе требований инструкции по охране труда, праtsил внутреннего
трудового распорядка и др.;

б) информирование непосредственного руководителя о признаках
неисправНости технИческиХ средстВ и оборудоВания, установленных на рабочем месте;в) извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или ухудшениисостояния своего здоровья;

г) соблюдение порядка (инструкции) действий в случае возникновения аварии
или иной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью человека,

IY. Планирование СУОТ

18, Планирование суоТ осуществляется с учетом опасностей и уровнейпрофессиОнzUIьныХ рисков. они выявляются (идентифицируются) и оцениваются с
привлечением независимой организации, обладающей необходимой компетенцией.
выявление (идентификация) опасностей, угрожающих я(изни и здоровью работников, и
составление их перечня производятся с учетом рекомендаций по классификации,
обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

19. В качестве опасностей, которые могут представлять угрозу здоровью работниковв связи с их трудовой деятельностью в городском совете рассматриваются следующие:
_ психоэмоционаJIьная перегрузка;
_ перенапряжение зрительного анализатора.
20. В городском совете обеспечивается систематическое выявление опасностей и

профессионzLпьных рисков, регулярно проводится их анализ и дается им оценка,2|, ПрИ оценке уровнЯ профессиональных рисков в отношении выявленных
опасностей учитывается специфика деятельности городского совета.

22. ПлаН мероприяТий по улучшению условий и охраны труда (далее - План

местах городского совета
труда, для ознакомления с

по охране

несчастного случая;



мероприятий) составляется с учетом перечня мероприятий, закрепленных в политике в
областИ охранЫ ТРуда. При составлении плана уLIитываются основные направления работы
по охране труда.

2з. План мероприятий утвер>ltдается председателем городского совета,
24. В плане мероприятий отражаются, в частности:
1) перечень(наименование)планируемыхмероприятий;
2) ожидаемый результат каждого мероприятия;
3) срок реализации мероприятия;
4) лица, ответственные за его реализацию;5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
25. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся следующих

аспектов:
l) нормативного регулирования, содержащего

требования охраны труда;
2) условиЙ тРУда работников (по результатам специальной оценки условийтруда и оценки профессионсlJIьных рисков (ОПР));
3) трудовых процессов,
26. МероПриятия,направленнЫе на сохранение жизни и здоровья работников, доля(ны

привести, в частности, к следующим результатам:1) устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;2) отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны Труда;
3) достижению показателей улучшения усJIовий трула.
27, При планировании достижения целей по охране труда определяются ресурсы,ответственные лица, сроки, способы и показатели оценки достижения этих целей, 

"пи"rи"результатов на трудовой процесс.

V. Обеспечение функционирования СУОТ

государственные нормативные

производстве и

28. Планирование и реализация
соответствии с государственными
Учитывается передовой отечественный
и охр€lны труда.

29. В ЦеЛЯХ ОбеСПеЧеНИя функционирования СУОТ в должностной инструкции
работника определяются необходимые компетенции, которые влияют или могут влиять на
безопасность производственных процессов, а также требования к профессиональной
компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей
в рап,Iках СУОТ.

30. Работникам, которые влияют или
процессово обеспечиваются :

могут влиять на безопасность производственньгх

l) подготовка В областИ выявления опасностей при выполнении работ и
реализации мер реагирования на них;

2) непрерывная подготовка и повышение квалификации в обласr,и охраны труда.
з l. В рамках Суот работники долх(ны быть проинформированы:
1) о политике и целях городского совета в области охраны труда;2) системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных
требований охраны труда;

ответственности за нарушение этих требований;
розультатах расследования несчастных случаев на

микротравм (микроповреждений) 
;5) опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления,

разработанных в их отношении.
32. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда России от

мероприятий по охране труда осуществляются в
нормативными требованиями охраны труда.

и зарубежный опыт работы по улуrшению условий

5)
4)



29.|0.202l N 773н. Формат информирования определяется при планировании мероп риятия
в рамках СУОТ.

VI. Функционирование СУОТ

зз. основными процессами, обеспечивающими функционирование суот в
городском совете, являются:

l) специальная оценка условий труда;
2) оценка профессион€tJIьных рисков;
3) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
4) обучение работников;
5) санитарно-бытовое обеспе.rение работников;
б) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права;

7) обеспечение социального страхования работников;
8) взаимодействие с государственными надзорными

исполнительной власти и профсоюзного контроля;
9) реагирование на аварийные ситуации;
10) реагирование на несчастные случаи;
1 1) реагирование на профессиональные заболевания.

34. В rIреждении проводятся профилактические мероприятия по отработке действий
работников при несчастном случае, риске его возникновения, а также по его устранению,
расследованию причин возникновения.

35. Порядок реагирования на носчастные случаи, их расследование и оформление
документов опредеJUIется в методическом пособии, разработанным в городском совете.

VII. Оценка результатов деятельности

36. объектами контроля при функционировании суот являются мероприятия,
процессы и процедуры, подлежатцие реализации в рамках суот.

37. К основньrм видам контроJIя относятся:
1) контроль состояния рабочего места,

выполнения работ в рамках производственных
определение уровня профессионtlльньrх рисков;
мероприятий, процессов и процедур;

органами, органами

оборудования, материалов; контроль
процессов; вьuIвление опасностей и

контроль показателей реализации

периодический характер
охране труда, провsдение

2) контроль выполнения процоссов, имеющих
(специальнаJI оценка условий тРуда работников, обучение по
медицинских осмотров);

3) учет и анаJIиз несчастных случаев, профессион€tльньж заболеваний;4) r{ет изменений государственных нормативных требований охраны труда,
соглатпенИй по охраНе труда, изменения существующих или внедрения HoBbIx;

5) регулярный контроль эффективности функциЪнирования отдельньD(
эломентов СУОТ и системы в целом.

38. В pal\4кax мероприятий
видеофиксация.

по контролю может использоваться фото- и

VIII. Улучшение функционирования СУОТ

З9. С rIеТОМ ПОКаЗаТелей функционирования СУОТ в городском совете при
необходимости реt}лизуются корректирующие действия по ее совершенствованию.

40. Реализация корректирующих действий состоит из следующих этапов:



l) разработка;
2) формирование;
3) планирование;
4) внедрение;
5) контроль.

41. ЩейстВияна кажДом этапе реализации, сроки их выполнения, ответственные лица
утверх(даются председателем городского совета.

42-на этапах разработки и формирования корректирующих действий производится
опрос работников относительно совершенствования Суот.

4З. РабОТНИКИ ДОЛЯ(Ны быть проинформированы о результатах деятельности
учреждеFIия по постоянному улучшению СУоТ.


